                                               Aiandusühistu  ”Vesna”
 PÕHIKIRI

1.
ÜLDSÄTTED

1.1. Aiandusühistu Vesna (lühendatult AÜ Vesna) on mittetulundusühing, mis on loodud Eesti Vabariigi seadustele tuginedes AÜ Vesna liikmete maaomandi ühiseks majanduslikuks teenindamiseks, üldiste väärtuste kinnistamiseks ning arendamiseks.

1.2.
Ühistu asukoht on Ida-Viru maakond, Narva linn, Kudruküla linnaosa, aiandusühistu Vesna.

1.3. Ühistu on eraõiguslik juriidiline isik, omab iseseisvat bilanssi, põhikirjaliste  ülesannete täitmiseks vajalikku vara, panga arvelduskontosid ja ühistu nimega pitsatit. Ühistu juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi ja kohaliku omavalitsuse õigusaktidest, käesolevast Põhikirjast ja ühistu sisekorraeeskirjast.

1.4.  Ühistu võib soetada vara, mis on vajalik põhikirjaliste ülesannete täitmiseks. Ühistu
valdab, kasutab ja käsutab iseseisvalt kogu talle kuuluvat vara. Tal on õigus vara osta, müüa,
koormata  piiratud asjaõigusega, anda  rendile,  kinkida, vahetada  ning  maha  kanda
amortiseerunud põhivahendid.

1.5.  Ühistu vastutab oma kohustuste eest kogu oma varaga.

2.
EESMÄRK
2.1.   Oma põhieesmärgiks seab Ühistu luua oma liikmetele soodsad tingimused alamaatükkide valdamiseks ja käsutamiseks ning neile kuuluvate hoonete ja rajatiste ehitamise, hooldamise ja käsutamisega seotud ühiste vajaduste rahuldamiseks.

2.2. Ühistu tegevuse vahetuks eesmärgiks on oma liikmete vajaduste rahuldamiseks ühise elektertoite, ühistu üldkasutavate teede ja muude üldotstarbeliste objektide rajamine, hooldamine ja uuendamine ning muu ühistu liikmetele kasuliku ühise tegevuse korraldamine nende maksete arvelt.

2.3. Ühistul on õigus oma liikmete vajaduste rahuldamise tegevusaladel võimaldada seda ka

teistele füüsilistele ja juriidilistele isikutele, kes ei ole ühistu liikmed.

3. ÜHISTU LIIKMEKS VÕTMISE, VÄLJAASTUMISE TINGIMUSED JA KORD

3.1.
Ühistu liikmed võivad olla ühistu territooriumil asuvate kinnistute omanikud alates
seadusega  sätestatud  viisil   registreerimisest. Teised isikud ühistu liikmeteks olla ei või.

3.2. Juhul, kui ühistu liige võõrandab kinnisvara, siis saab uus omanik endise asemel ühistu
liikmeks alates sellest päevast, kui talle läheb üle omandiõgus ning vastav avaldus on ajandusühistule esitatud. 


3.3. Ühistu liikme surma korral loetakse pärija ühistu liikmeks saamise päevaks pärandi
avamise päev juhul, kui vastav avaldus on ühistule esitatud.

3.4.
Kinnistu omanduse võõrandamisega seoses lähevad liikme õigused, kohustused, ja
varaline vastutus üle uuele omanikule samast momendist. Ühistu uus liige peab tasuma
ühistule nii majanduskulud kui ka kõik teised maksed, mis eelmisel omanikul on jäänud
tasumata enne kinnistu omanduse üleandmist võõrandamise või pärimise teel.

3.5. Kui kinnistu kuulub mitmele omanikule, siis võetakse ühistu liikmeks üks omanikest
nende omavahelise kirjaliku kokkuleppe alusel. Kinnistuomanike vahelised vaidlused ühistu
liikmelisuse küsimuses lahendab kohus.

3.6.
Ühistu liikmestaatus katkeb ja liige loetakse ühistust lahkunuks seoses omaniku kui
füüsilise isiku surmaga või tema surnuks tunnistamisega, seoses juriidilise isiku tegevuse
lõpetamisega või ühistu liikmele kuulunud omanduse võõrandamisega või seoses liikme
väljaarvamisega ühistust.

3.7.
Ühistust  lahkumise   päevaks   loetakse   päeva,   mil   läheb   üle   omandiõigus.   Koos
liikmelisuse lõppemisega lõpevad ka kõik ühistu liikmelisusest tulenevad ühistu liikme varalised õigused ja kohustused ühistu ees.

3.8.Ühistu peab ühistu liikmete registrit, millesse kantakse järgmised andmed:

· füüsilise isiku ees- ja perekonnanimi või juriidilise isiku nimi;

· füüsilise isiku isikukood või juriidilise isiku registreerimisnumber;

· füüsilise isiku elukoht või juriidilise isiku asukoht;

· ühistu liikmele kuuluvad kinnistu number;

· omandiõiguse alus;

· häälte arv üldkoosolekul;

· ühistu liikmeks astumise kuupäev;

· ühistu liikmete lepingud üürile ja rendile andmise kohta.

Aiandusühistut puudutav info on veebileheküljel www.narvavesna.info.  
Lehekülje administraator on ühistu esimees.

4. ÜHISTU LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1.
Ühistu liikmel on õigus:

a) omada, kasutada ja käsutada talle kuuluvat kinnistut kooskõlas Eesti Vabariigis
kehtivate seadustega;

b) võtta osa ühistu üldkoosolekutest koos hääleõigusega kas isiklikult või esindaja kaudu,
kellel on selleks nõuetekohane kirjalik volitus;

c)  valida ja olla valitud ühistu juhtimis- ja kontrollorganitesse;

d)  saada  informatsiooni   ühistu juhatuse ja   revisjonikomisjoni  töö;

e)  pöörduda juhatuse poole küsimuste ja kaebustega, informeerida juhatust nähtavate
puuduste olemasolust ning koos juhatusega võtta tarvitusele abinõud nende puuduste
kõrvaldamiseks.

f)  kasutada teisi Eesti Vabariigis kehtivas seadusandluses ja käesoleva põhikirjaga sätestatud õigusi.

4.2.
Ühistu liige on kohustatud:

a) täitma ühistu põhikirjast lähtuvaid kohustusi ja nõudeid;

b) täitma ühistu juhtimis- ja kontrollorganite otsuseid;

c) osalema üldkoosolekutel.

d) tasuma osamaksu üldkoosoleku poolt sätestatud suuruses ja tähtajal;

e)
tasuma, mitte hiljem üldkoosoleku poolt sätestatud tähtajast, majanduskulude makse.
f)    1. maist kuni 1. oktoobrini esitama juhatusele elektrimõõturite näidud, tasuma 
       reguraalselt, üks kord kuus,  juhatuse poolt sätestatud tähtajal ja korras 
      elektrienergia tarbimise eest.

     g)   hüvitama ühistule või teistele omanikele tekitatud kahju seadusega  

kehtestatud korras;

h) hoiduma oma kinnistu territooriumile ning mitte ületama selle piire, 

i) hoida oma ühistu territooriumit sisekorraeeskirjades sätestatud korras, teostades õigeagselt muru ja teeäärte niitmist, põõsaste pügamist, liiklust ja elektriliini  segavate puude okste  lõikamist.

j) täitma muid seadusandlusest tulenevaid kohustusi.

4.3. Mittemaksmise korral on ettenähtud viivis, mille suurus on 0,7 % võla  

           üldsummast iga viivitatud aasta eest.

5.  ÜHISTU JUHTIMINE JA KONTROLL

5.1. Ühistu kõrgeimaks organiks on ühistu liikmete üldkoosolek, mis viiakse läbi vastavalt ühistu sisekorraeeskirjale vähemalt kaks korda aastas: 

Majandusaasta esimene üldkoosolek kutsutakse kokku veebruaris-märtsis.

Majandusaasta teine üldkoosolek kutsutakse kokku maikuus ühistu territooriumil.

5.2 Igal ühistu liikmel on õigus ja kohustus üldkoosolekust osa võtta.

5.3.   Üldkoosoleku pädevusse kuulub:

1) põhikirja muutmine, täiendamine ja uue põhikirja kinnitamine

2) sisekorraeeskirjade kinnitamine

3) ühistu ühinemist, jagunemist ja lõpetamist käsitlevate küsimuste
otsustamine;

4) mingisse teise ühendusse või liitu astumise otsustamine

5) juhatuse ja revisjonikomisjoni arvulise koosseisu ja nende tasustamise
aluste ja korra kehtestamine;

6) ühistu juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete valimised, otsus ühistu juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete volituste ennetähtaegse lõpetamise kohta

7) juhatuse  esimehe   ja tööjõu  tasu   suuruse kinnitamine
8) sihtfondide loomine ja osamaksu suuruse määramine

9) laenude võtmise otsustamine;

10) kinnisvara soetamine või erastamine

11) aastaaruande   ja   bilansi,       samuti   majandusaasta    tegevuskava kinnitamine

12) revisjoniaruannete kinnitamine

13) juhatuse otsuste ja ettekirjutuste muutmine ja/või kehtetuks    tunnistamine; 

14) muude käesoleva põhikirja ja EV seadustes sätestatud ühistu tegevusega seotud küsimuste otsustamine..

5.4.
Juhatus peab üldkoosoleku kokku kutsuma seaduse või põhikirjaga ettenähtud korras,
samuti juhul, kui seda nõuavad ühistu huvid.

5.5. Juhatus peab üldkoosoleku kokku kutsuma,  kui seda nõuab kirjalikult vähemalt kümnes osa juhatuse liikmetest, 30 päeva jooksul pärast vastava kirjaliku avalduse esitamist.

5.6 Juhul, kui juhatus ei kutsu üldkoosolekut kokku 30 päeva jooksul pärast vastava avalduse esitamist, võivad üldkoosolekut taotlevad  ühistuliikmed ise kutsuda kokku üldkoosoleku põhikirjas sätestatud korras,

5.7.Üldkoosoleku kokkukutsumisest tuleb ühistu liikmetele teatada vähemalt 7 päeva enne
koosoleku     toimumist.     Teade     üldkoosoleku     läbiviimise     kohta     riputatakse     üles informatsioonitahvlitele ning dubleeritakse infoleheküljel, samuti juhatuse otsusel meediaallikates.Üldkoosoleku läbiviimise teave peab sisaldama päevakava, läbiviimise kohta ja aega. 

5.8 Ühistu liikmete üldkoosolekul annab iga kinnistu ühe hääle.

5.9 Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui koosolekul viibib vähemalt 50 ühistu liiget (ehk siis ¼ kõikidest omanikest( kokku on ühistul 245 maatükki)), sealhulgas ka nende esindajad lihtvolikirja alusel. Tavalise volikirja alusel võib inimene esindada mitte rohkem kui 5 ühistu liiget.

5.10 Koosoleku päevakorra määrab juhtkond, kui üldise koosoleku kutsuvad kokku ühistu liikmed, siis koosoleku päevakorra määravad nemad. Mitte vähem kui 1/5 ühistu liikmetest võib nõuda täiendavate küsimuste lisamist koosoleku päevakorda. Iga täiendava küsimuse kohta tuleb esitada põhjendus. Ühistu liikmed võivad seda õigust kasutada enne koosolekut ja mitte hiljem kui 3 päeva peale teadet koosoleku kokkukutsumisest. Ühistu liikmed ei saa kasutada seda õigust, kui antud koosoleku päevakord on juba ühe korra muudetud, ja ühistu liikmed on vastavalt põhikirjale teadlikud päevakorra muutmisest.

5.11. Kui nõutav liikmete arv ei tulnud koosolekule kohale, on vajalik kokku kutsuda sama päevakorraga uus koosolek 30 päeva jooksul. Teistkordselt kokku kutsud üldkoosolekul on õigus otsuseid vastu võtta sõltumata koosolekul osalevate liikmete arvust.
5.12.  Üldkoosoleku otsused võetakse vastu kohalviibivate ühistu liikmete poolt. Põhikirja muutused loetakse vastuvõetuteks, kui nende poolt on hääletanud 2/3 üldkoosolekul kohalviibinud liikmetest. 

5.13. Üldkoosolek valib koosoleku juhataja ja protokollija.  Üldkoosolek protokollitakse. Protokollile   kirjutavad   alla   juhataja   ja    protokollija. Üldkoosoleku protokollide hoidmise koos koosoleku kokkukutsumisteadetega, registreeritud osalejate nimekirjaga ja esindajate volikirjaga tagab ühistu esimees.

5.14. Üldkoosoleku otsused jõustuvad nende vastuvõtmise hetkest koosolekul, kui koosolek
ei otsusta teisiti.

5.15. Ühistu liikmel peab olema võimalus tutvuda koosoleku protokolliga ühistu koduleheküljel 7 päeva pärast koosoleku toimumist, on õigus saada protokolli koopiaid või väljavõtet.

5.16. Juhatus on ühistu alaliselt tegutsev juhtimisorgan, mille pädevusse kuulub:



1)
üldkoosoleku otsuste täitmine;

2)  ühistu liikmete registri pidamine;

3)  ühistu töötajatega lepingute sõlmimine ja lõpetamine;

4)  asjaajamise ja raamatupidamise organiseerimine;

5) aastaaruande ja ühistu tegevuse aruande koostamine ja nende esitamine üldkoosolekule kinnitamiseks;

6) üheaegsete   sihtotstarbeliste   maksete   määramine   ja    nende   esitamine üldkoosolekule kinnitamiseks;

7) maksete määra suurendamine või vähendamine seoses tariifide muutumisega;

8) ühistu liikmete ajutine vabastus (ajatamine, pikendus) maksudest;

9)  muude, üldkoosoleku pädevusse mittekuuluvate küsimuste otsustamine,

5.17.  Ühistu juhatuses on 3 kuni 5 liiget. Ühistu juhatus valib juhatuse  liikmetest juhatuse esimehe.

5.18. 
Juhatuse esimehega sõlmitakse vastav leping, milles sätestatakse tema õigused,
kohustused, töötasu suurus ja vastutus ühistu  majandusliku tegevuse tulemuste eest.
Esimehe õigused ja  kohustused,  millised tulenevad  sõlmitud  lepingust,  lõpevad  koos
lepinguga või muude asjaoludega, mis ei luba tal oma kohustusi täita. 

5.19. Juhatuse esimees esindab ühistut kõigis õigustoiminguis ainuisikuliselt, ülejäänud
juhatuse liikmed esindavad ühistut kollektiivselt.

5.20. Juhatuse volitused kestavad 3 aastat.

5.21. Juhatuse esimees kutsub juhatuse koosolekud kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui üks kord kolme kuu jooksul. Juhatuse esimehe äraolekul asendab teda juhatuse otsusel.

5.22. Juhatus on  otsustusvõimeline,  kui  koosolekust võtavad  osa  rohkem  kui  pooled juhatuse liikmed ja pole rikutud juhatuse liikmete õigust koosolekust osa võtta.

5.23. Juhatuse otsused võetakse vastu lihthäälte enamusega. Häälte võrdse jagunemise
korral otsustab juhatuse esimehe hääl.

5.24. Juhatuse   koosoleku   kohta   koostatakse   protokoll,   millele   kirjutavad   alla   kõik

koosolekust osa võtnud juhatuse liikmed. Protokollis kajastatakse juhatuse vastuvõetud otsuse kohta ka juhatuse liikme poolt avaldatud eriarvamus.

5.25. Ühistu liikmed omavad piiramatut ligipääsu ühistu tegevust puudutavale dokumentatsioonile ia informatsioonile, mis on vajalik nende kohustuste täitmiseks. 

5.26. Ühistu esimehel on õigus otsustada ühistu rahaliste vahendite kasutamine  summas, mis ei ületa 500 eurot. Ühistu juhatusel  on õigus otsustada rahaliste vahendite kasutamine, mis ei ületa 2500 eurot. Kõik tehingud, mis nõuavad rahaliste vahendite kasutamist summas, mis ületab 2500 eurot, otsustatakse ühistu  üldkoosolekul.

5.27. Juhatuse otsused jõustuvad 10. päeval alates päevast, mil juhatuse otsus tehti
ühistu liikmetele teatavaks infotahvlitel, dubleeriti ühistu kodulehel või mis kajastus ühistu algatusel meedias.

5.28. Juhatuse liikmed kannavad solidaarset vastutust nende pädevuses olevate kohustuste
täitmata jätmise või mittekohase täitmise tagajärjel ühistule tekitatud varalise kahju eest.
Juhatuse liige vabaneb vastutusest, kui ta esitas juhatuse poolt vastuvõetud otsuse kohta oma
eriarvamuse, mis on protokollitud, või kui ta puudus koosolekult mõjuval põhjusel (haigus,
komandeering jms).

5.29. Juhatuse liikme võib üldkoosoleku otsusega igal ajal    tagasi kutsuda   kohustuste
olulisel määral täitmata jätmise, võimetuse korral ühingut juhtida või mõnel muul
mõjuval põhjusel.

5.30. Juhatuse otsused või ettekirjutused, mille täitmine on tehtud kohustuslikuks konkreetsele
ühistu liikmele, antakse kätte talle isiklikult või siis tema esindajale allkirja vastu. Kui ta allkirja andmisest keeldub, siis tehakse sellekohane märge kahe tunnistaja juuresolekul ja otsus või ettekirjutus loetakse kätteantuks. Juhul, kui ühistu liikme asukoht on juhatusele teadmata, siis avaldatakse otsus või ettekirjutus trükimeedias vastavalt juhatuses sätestatud korrale ja loetakse sellega ühistu liikmele kätte toimetatuks. Trükimeedias avaldamisega seotud kulud kannab ajandusühistu liige.

6.  ÜHISTU TEGEVUSE KONTROLLIMINE

6.1. Ühistu kontrollorganiks on revisjonikomisjon või audiitor.

6.2. Revisjonikomisjon valitakse ühistu üldkoosolekul  3-liikmelisena 3 aastaks.

6.3. Revisjonikomisjoni liikmeks ei või olla ühistu juhatuse liige ja raamatupidaja, samuti nende abikaasa, lapsed, õed, vennad ja vanemad või teised juriidilised või füüsilised isikud, kes omavad või võivad omada revisjonikomisjoniga majanduslikke huvisid.

6.4. Revisjonkomisjon viib pärast majandusaasta lõppu läbi ühistu majandustegevuse

revideerimise, koostab revideerimisaruande ja esitab selle üldkoosolekule kinnitamiseks.

6.5.Revisjonikomisjoni liikmel on õigus:

1) kontrollida      ühistu      varanduslikku      olukorda,      arveldusarveid,      kontosid, 

    raamatupidamisdokumente     ja      lepinguid,      kirjavahetust,      mis     seostub 

    majandustegevusega;

2) nõuda juhatuselt suulisi ja kirjalikke selgitusi, dokumentide koopiaid;

3) nõuda juhatuselt koheselt revisjoni läbiviimist takistavate asjaolude likvideerimist;

4) osaleda juhatuse koosolekul ilma hääleõiguseta;

6.6. 
Revisjonikomisjoni koosolekud  kutsutakse kokku vastavalt vajadusele,  kuid mitte harvem kui üks kord aastas.

6.7. Revisjonikomisjoni koosolek on pädev vastu võtma otsuseid, kui koosolekust võtab osa
vähemalt 2/3 revisjonikomisjoni liikmetest. Otsused võetakse vastu häälteenamusega.

6.8. Revisjonikomisjoni koosolekud protokollitakse. Revisjonikomisjoni otsusele kirjutavad alla kõik selle otsuse osas hääletanud komisjoni liikmed.

6.9. Enne revideerimisaruande esitamist üldkoosolekule on revisjonikomisjon kohustatud
selle esitama juhatusele tutvumiseks. Juhatuse liikmete poolt kirjalike vastuväidete saamisel
koostab revisjonikomisjon arvamuse, mis lisatakse revideerimisaruandele.

6.10. Revisjonikomisjoni liikmed kannavad ühist vastutust ühistule kahju tekitamise eest
seaduste või põhikirja rikkumisel nende süü tõttu, samuti ka kohustuste mittetäitmise või
mitteusaldusliku täitmise korral.

 7.  ARUANDLUS

7.1.
Juhatus organiseerib ühistu raamatupidamist vastavalt raamatupidamise seadusele.

7.2.
Majandusaasta lõppedes koostab juhatus aastaaruande ja tegevusaruande seadusega

         sätestatud korras ja esitab need üldkoosolekule kinnitamiseks.

7.3.
Majandusaasta algab l.jaanuaril ja lõpeb 31.detsembril.

8.  ÜHISTU VARA JA VAHENDID

8.1.
Ühistu vara tekib tema liikmete aastamaksudest  ning muudest laekumistest.

9.ÜHISTU  TEGEVUSE  LÕPETAMINE  JA  VARANDUSE  

  JAOTAMINE.

9.1     Ühistu lõpetab oma tegevuse:

9.1.1  Üldkoosoleku otsuse põhjal;

9.1.2. Ühistu vastu pankrotimenetluse algatamisel;

9.1.3. Ühistu liikmeskonna vähenemisel ühele inimesele


9.2.   Ühistu lõpetamine toimub  raamatupidamise seaduses sätestatud korras.

9.3.   Ühistu tegevuse lõpetamisel läheb ühistu vara, mis jääb järele pärast võlausaldajate
         nõudmiste rahuldamist, jagamisele ühistu liikmete vahel proportsionaalselt.
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